
 

 

 

 

 

 

 

Wir sind ein junger, dynamischer und engagierter Dienstleister, der Bürgerwindprojekte von der Planung über die Bauphase und 

in der Betriebsführung erfolgreich berät und begleitet. Damit fördern wir die regional nachhaltige und ökologische 

Wertschöpfung und leisten einen Beitrag zur Energiewende 

 

Wir suchen Dich zur Unterstützung unserer Abteilung Technische Betriebsführung zum nächstmöglichen Zeitpunkt als 
 

Technischer Betriebsführer (m/w/d) für Onshore-Windenergieprojekte 
 
in Vollzeit. 

 

Folgende Tätigkeitsschwerpunkte gehören u.a. zum Aufgabenbereich: 
 

• Technische Betreuung und Sicherstellung des Betriebes der Windenergieanlagen 

• Überwachung des WEA-Betriebs Kommunikation mit Betreibern, Servicepartnern, Energieversorgern, Behörden und 

Gutachtern 

• Koordination und Überwachung von Wartungs- und Instandhaltungsmaßnahmen 

• Stillstandsmanagement und Koordination aller Beteiligten 

• Organisation von geplanten Einsätzen und Fristenmanagement 

• Datenerfassung, Dokumentation und Reporting 

• Ertragsausfall- und Verfügbarkeitsmanagement 

• Regelmäßige Inspektionen der Anlagen 

 

Dein Profil: 

• Ein abgeschlossenes technisches Hochschulstudium oder eine entsprechende fachliche Qualifikation, vorzugsweise 

mit elektrotechnischem Hintergrund 

• Berufserfahrungen im Bereich Windenergie und/oder Betriebsführung 

• Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein, und Teamfähigkeit 

• Einen sicheren Umgang mit MS-Office 

• Erfahrung im Umgang mit Betriebsführungssoftware (WIS) ist vorteilhaft 

• Kommunikationsstärke und sichere Deutschkenntnisse 

• Ausgeprägtes analytisches Denkvermögen sowie strukturiertes, lösungsorientiertes und selbstständiges Arbeiten 

• Flexibilität, positives und sicheres Auftreten 

• Höhentauglichkeit 

• Führerschein Klasse B 

 
Wir bieten Dir: 
 

• Sinnstiftende und zukunftsorientierte Tätigkeit, bei der Dein persönlicher Beitrag zum Klimaschutz in konkreten 

Projekten vor Ort umgesetzt wird 

• Ein junges, dynamisches und hochmotiviertes Team 

• Aufgeschlossene und kompetente Kollegen; ein gutes Arbeitsklima 

• Flache Hierarchien 



• Moderner Arbeitsplatz im Zentrum von Münster, gute Anbindung an öffentliche Verkehrsmittel 

• Möglichkeit des Homeoffices (2Tage Homeoffice/Woche nach Einarbeitung) 

• Eine leistungsgerechte Vergütung 

• Betriebliche Altersvorsorge nach einer entsprechenden Betriebszugehörigkeit 

• Private Unfallversicherung 

• Lebensarbeitzeitkonto / Sabbatical 

• 30 Tage Urlaub 

• Kostenlose Getränke 

 
 
 
Komm in unser Team und arbeite mit uns gegen den Klimawandel! 
Wir freuen uns auf Deine aussagenkräftige Bewerbung in Form einer PDF-Datei. 
 
Bitte richte Deine Bewerbung an: 
 
Justine Seemann 
Bewerbung@bbwind.de 
Schorlemerstr. 12-14 
48143 Münster 
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